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Einladung zur Kirchgemeindeversammlung
Donnerstag, 2. Dezember 2021, 20.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Barbara, Rothenburg

Traktanden:

1. Voranschlag 2022 der rém.-kath. Kirchgemeinde Rothenburg

a) Genehmigung Voranschlag 2022
b) Festsetzung Steuerfuss 2022; Antrag des Kirchenrates und der Rechnungskommission 0.25 Einheiten (unverandert)

2. Wahlen 2022

a) Rahmenbedingungen und Terminplan (Information)
b) Festlegung Anzahl Mitglieder im Kirchenrat
C) Wahl Mitglieder der Rechnungskommission

3. Genehmigung angepasster Zusammenarbeitsvertrag Pastoralraum Emmen-Rothenburg
4. Informationen aus Kirchenrat, Pfarrei Rothenburg (inkl. Pastoralraum), Synode und Pfarreirat

5. Verschiedenes

Stimmberechtigt sind alle rémisch-katholischen Schweizerinnen und Schweizer sowie alle niedergelassenen romisch-katholischen
Auslanderinnen und Auslander, welche das 18. Altersjahr erfullt und im Kirchgemeindegebiet seit dem 26. November 2021 einen
gesetzlich geregelten Wohnsitz haben. Die Details zum Voranschlag kdnnen ab sofort nach telefonischer Voranmeldung (041 280 35 25)
beim Kirchmeier eingesehen werden. Fiir die Versammlung gilt keine Zertifikatspflicht, dafiir aber eine Maskenpflicht.

Wir freuen uns auf lhr zahlreiches Erscheinen.

Rothenburg, Oktober 2021 Kirchenrat der rom.-kath. Kirchgemeinde



Vorwort
Geschatzte Mitblrgerin, geschatzter Mitblrger

Sie haben den Voranschlag fir das Jahr 2022 vor sich. Wir dlrfen lhnen einen ausgeglichenen Haushalt bei unveranderten Steuern
prasentieren. Einzelheiten sind als Erlauterungen ab den Seiten 11 ff. kommentiert. Der Voranschlag ist geméss gesetzlicher Vorschrift
bis Ende Dezember der Kirchgemeindeversammlung vorzulegen. Die Verwaltungsrechnung 2020 wurde von der Rechnungskommis-
sion geprift und verabschiedet. Sie wurde mit dem Pfarreiblatt Nr. 7, April 2021, an alle Katholischen Haushaltungen in der Gemeinde
Rothenburg zugestellt.

Die Budgetierung der Einnahmen bleibt vorsichtig. Glicklicherweise hat die Pandemie unsere Wirtschaft — und damit auch die Steuer-
einnahmen — nicht so stark betroffen wie befurchtet. Wir alle hoffen, dass baldmdglichst wieder eine gewisse Normalitéat einkehren wird.

Nachstes Jahr sind einige gréssere und kleinere Bauprojekte geplant, damit die Immobilien der Kirchgemeinde a jour gehalten werden.
So werden die Fenster beim Pfadiheim ersetzt, die alte Glockensteuerung der Pfarrkirche St. Barbara ausgewechselt und die Grab-
platten bei der Marienkirche in Bertiswil saniert.

Vom Bistum Basel wurde unser Pastoralraum Emmen-Rothenburg, nach der Demissionierung von Kurt Schaller, vom Typ A auf den
Typ B eingestuft. Mit dieser neuen Konstellation wird die Zusammenarbeit der Seelsorgenden in allen finf Pfarreien im Pastoralraum
enger. Die Kosten der Seelsorgeleistungen, welche fir den ganzen Pastoralraum erbracht werden, werden mittels Verteilschllssel
aufgeteilt. Fir das Jahr 2022 entfallen 24% der Kosten auf die Kirchgemeinde Rothenburg, die restlichen 76% auf die Kirchgemeinde
Emmen.

Der Pfarreisaal konnte dieses Jahr zu voller Zufriedenheit aller Beteiligten sehr schén renoviert werden und er erscheint wieder im
vollen Glanz.

Alex Lang, Kirchmeier



Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 239'800.00 234'700.00 224'579.68 430.70
01 Legislative/Exekutive 102'600.00 100'500.00 90'959.33
011 Kirchgemeindeversammlungen 24'100.00 19'100.00 8'204.40
011.300 Rechnungskommission 4'300.00 4'300.00 2'980.00
011.309 Uebriger Personalaufwand 500.00 500.00 23.25
011.310 Stimmmaterial, Drucksachen 12'400.00 7'400.00 3'540.65
011.317 Versammlungen / Sitzungen 6'400.00 6'400.00 1'660.50
011.318.09 Uebriger Sachaufwand 500.00 500.00
012 Kirchenrat 78'500.00 81'400.00 82'754.93
012.300 Besoldung Kirchenrat 52'400.00 52'000.00 53'5669.95
012.301 Besoldungen Sekretariat und Dritte 5'000.00 3'800.00 9'337.47
012.309 Uebriger Personalaufwand 4'700.00 9'200.00 4'462.21
012.310 Bliromaterial, Drucksachen 500.00 500.00 483.90
012.317 Spesenentschadigungen 7'900.00 7'900.00 8'420.00
012.318.01 Sachversicherungen 400.00 400.00 221.00
012.318.02 Porti 300.00 300.00 20.00
012.318.03 Honorare fiir Gutachten 1'5600.00 1'500.00
012.319 Mitgliederbeitréage 100.00 100.00
012.395 Anteil Sozialversicherungen 5'700.00 5'700.00 6'240.40
02 Kirchgemeindeverwaltung 137'200.00 134'200.00 133'620.35 430.70!
020 Kirchgemeindeverwaltung 137'200.00 134'200.00 133'620.35 430.70
020.301 Besoldungen 33'900.00 33'600.00 34'187.70
020.301.99 Kinder- und Sozialzulagen 900.00 900.00 900.00
020.309 Uebriger Personalaufwand 1'000.00 1'000.00 391.25
020.310 Biiromaterial, Drucksachen 1'000.00 1'000.00 3'071.80
020.311 Anschaffung Mobilien und Maschinen 500.00 500.00
020.315 Unterhalt Mobilien und Maschinen 500.00 500.00
020.316 Mieten, Beniitzungsgebihren 3'000.00 3'000.00 3'000.00
020.317 Spesenentschadigungen 2'600.00 2'600.00 2'640.00
020.318.02 Porti 200.00 200.00 142.50
020.318.09 Uebrige Dienstleistungen 8'200.00 8'200.00 3'927.85
020.319 Mitgliederbeitrage 100.00 100.00 100.00
020.352 Steuerveranlagungskosten 78'400.00 76'000.00 79'170.85
020.395 Anteil Sozialversicherungen 6'900.00 6'600.00 6'088.40




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
020.436 Riickerstattungen 430.70!
2 BILDUNG 227'400.00 1'300.00 236'900.00 1'300.00 210'417.97 969.65
21 Religionsunterricht 221'900.00 1'300.00 231'400.00 1'300.00 205'803.82 969.65
219 Religionsunterricht 221'900.00 1'300.00 231'400.00 1'300.00 205'803.82 969.65
219.301 Besoldungen 155'000.00 166'800.00 158'430.40
219.301.99 Kinder- und Sozialzulagen 600.00 1'200.00 450.00
219.309 Uebriger Personalaufwand 13'800.00 9'800.00 4'937.45
219.310 Schulmaterialien, Intensivtage 10'000.00 10'000.00 7'076.82
219.317 Spesenentschadigungen 600.00 1'100.00 1'225.11
219.352 Beitrage andere Institutionen 10'000.00 10'000.00 6'293.00
219.395 Anteil Sozialversicherungen 31'900.00 32'500.00 27'391.04
219.436 Ruickerstattungen 1'300.00 1'300.00 969.65
29 Uebriges Bildungswesen 5'500.00 5'500.00 4'614.15
290 Uebriges Bildungswesen 5'500.00 5'500.00 4'614.15
290.365 Beitrage andere Institutionen 5'500.00 5'500.00 4'614.15
3 SEELSORGE, KULTUR UND KIRCHE 1'790'900.00 268'800.00 1'530'800.00 81'000.00 1'425'637.83 89'860.45
30 Kulturférderung 6'700.00 6'700.00 2'650.10
300 Beitrage 2'600.00 2'600.00 1'600.00
300.319 Verbandsbeitrage 1'000.00 1'000.00
300.365 Beitrage private Institutionen 1'600.00 1'600.00 1'600.00
302 Veranstaltungen 4'100.00 4'100.00 1'050.10
302.318 Sachversicherungen 1'100.00 1'100.00 1'050.10
302.319 Unkosten Pfarreiaktivitaten 3'000.00 3'000.00
32 Informationen, Massenmedien 78'000.00 78'000.00 65'733.59
321 Pfarrei-Information 78'000.00 78'000.00 65'733.59
321.310 Pfarreiblatt 73'000.00 73'000.00 61'104.64
321.310.01 Internet 5'000.00 5'000.00 4'628.95




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
36 Verwaltung 174'400.00 178'000.00 195'616.08
361 Landeskirche 168'600.00 171'200.00 194'335.50
361.361 Beitrag an die Landeskirche 168'600.00 171'200.00 194'335.50
362 Pfarreirat 5'800.00 6'800.00 1'280.58
362.300 Sitzungsgeld Pfarreirat 3'500.00 3'500.00
362.309 Unkosten Pfarreirat 2'300.00 3'300.00 1'280.58
37 Seelsorge, Gottesdienst, Diakonie 1'005'200.00 206'000.00 767'600.00 18'200.00 697'530.19 22'336.75
370 Seelsorge 848'300.00 204'500.00 622'400.00 16'700.00 572'242.54 20'466.75
370.301 Besoldungen 398'600.00 386'100.00 338'901.27
370.301.99 Kinder- und Sozialzulagen 11'800.00 9'000.00 11'270.00
370.309 Uebriger Personalaufwand 3'800.00 3'800.00 3'010.25
370.310 Blromaterial, Drucksachen 12'400.00 14'800.00 14'802.55
370.311 Anschaffung Mobilien und Maschinen 6'000.00 500.00
370.313 Aufwand Pfarreifeierlichkeiten 5'300.00 3'300.00 1'244.45
370.316 Mieten, Beniitzungsgebihren 800.00 800.00
370.317 Spesenentschadigungen 6'100.00 5'700.00 5'846.64
370.318.02 Porti, Telefon 7'000.00 5'100.00 6'813.15
370.319 Uebriger Sachaufwand 8'000.00 8'000.00 9'688.55
370.352 Migrantenseelsorge 30'000.00 30'000.00 33'242.65
370.362.01 Pastoralraum Kostenaufteilung 265'400.00 53'400.00 48'153.45
370.365.01 Firmung ab 17 14'000.00 28'300.00 34'412.33
370.395 Anteil Sozialversicherungen 79'100.00 73'600.00 64'957.25
370.436 Riickerstattungen 197'300.00 3'375.75
370.436.02 Riickerstattung Pastoralraum 9'500.00 9'871.00
370.436.05 Riickerstattung Kinderzulagen 7'200.00 7'200.00 7'220.00
371 Kirchenmusik 103'100.00 105'100.00 94'357.25
371.301 Besoldungen 67'300.00 67'300.00 66'628.75
371.309 Uebriger Personalaufwand 700.00 700.00 157.40
371.310.03 Anschaffung Musiknoten 1'500.00 1'500.00 286.90
371.317 Spesenentschadigungen 30.00
371.365.01 Private Institutionen 200.00 200.00
371.365.02 Beitrage an Choére und Vereine 20'800.00 22'300.00 15'668.40
371.395 Anteil Sozialversicherungen 12'600.00 13'100.00 11'585.80
372 Kultusaufwand 38'300.00 1'500.00 24'600.00 1'500.00 26'729.60 1'870.00
372.311 Kultusgegenstande, Paramente, Gewander 6'800.00 1'050.00




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
372.313 Verbrauchs- und Biromaterial 6'900.00 3'500.00 4'565.71
372.313.05 Kirchenschmuck 10'000.00 6'500.00 4'075.44
372.313.06 Hostien, Messwein, Kerzen 6'000.00 6'000.00 5'310.95
372.313.07 Erinnerungsgaben 1'600.00 1'600.00 1'477.00
372.315 Dienstleistungen Dritter 1'000.00 1'000.00 2'250.50
372.365.03 Beitrage an Ministrantinnen 6'000.00 6'000.00 8'000.00
372.469.04 Kerzenstockertrag 1'500.00 1'500.00 1'870.00
373 Pfarreiarbeit 15'500.00 15'500.00 4'200.80
373.318 Ehrenamtliche Arbeit 7'000.00 7'000.00 2'373.30
373.319 Aktives Pfarreileben 8'500.00 8'500.00 1'827.50
38 Kirchliche Jugendarbeit 57'800.00 59'500.00 60'348.23
380 Jugendarbeit 57'800.00 59'500.00 60'348.23
380.301 Besoldungen 15'900.00 15'900.00 16'400.32
380.309 Uebriger Personalaufwand 100.00 100.00 107.45
380.317 Spesenentschadigungen 200.00 200.00
380.352 Beitrag an Gemeinde 33'000.00 33'000.00 33'000.00
380.365 Beitrag an Jugendorganisationen 6'100.00 7'100.00 5'116.90
380.395 Anteil Sozialversicherungen 2'500.00 3'200.00 5'723.56
39 Liegenschaften 468'800.00 62'800.00 441'000.00 62'800.00 403'759.64 67'523.70
390 Pfarrkirche 133'800.00 134'400.00 177'324.64 150.00
390.301 Besoldungen 77'600.00 72'700.00 75'933.08
390.309 Uebriger Personalaufwand 1'600.00 1'600.00 4'160.50
390.311 Anschaffung Mobilien, Maschinen, Werkzeuge 2'000.00 11'500.00 14'517.95
390.312 Wasser, Energie, Heizung 13'300.00 13'300.00 9'5676.10
390.313 Verbrauchsmaterialien 500.00 500.00 80.50
390.314 Unterhalt Gebaude / Einrichtung 14'000.00 14'600.00 49'336.42
390.315.01 Unterhalt Orgel 2'000.00 2'000.00 2'721.54
390.315.02 Unterhalt Uhr / Gelaute 2'000.00 2'000.00 558.95
390.317 Spesenentschadigungen 600.00 600.00 1'160.00
390.318.01 Sachversicherungen 2'300.00 2'300.00 2'291.15
390.318.05 Gebaudeversicherung 3'200.00 3'200.00 3'150.60
390.318.06 Kehrichtgebuhr 400.00 400.00 778.10
390.319 Uebriger Sachaufwand 500.00 500.00 736.95
390.395 Anteil Sozialversicherungen 13'800.00 9'200.00 12'322.80
390.436 Riickerstattungen 150.00




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
391 Kirche Bertiswil / Kapelle Riieckringen 81'100.00 1'500.00 119'900.00 1'500.00 54'644.60 3'916.00
391.301 Besoldungen 34'700.00 34'500.00 33'224.35
391.309 Uebriger Personalaufwand 12'900.00 900.00 442.25
391.311 Anschaffung Mobilien, Maschinen, Werkzeuge 1'000.00 1'000.00
391.312 Wasser, Energie, Heizung 6'000.00 6'000.00 3'646.70
391.313 Verbrauchsmaterialien 400.00 400.00 270.10
391.314 Unterhalt Gebaude / Einrichtung 13'000.00 64'400.00 8'844.35
391.315.01 Unterhalt Orgel 1'000.00 1'000.00
391.315.02 Unterhalt Uhr / Gelaute 1'500.00 1'500.00 314.50
391.317 Spesenentschadigungen 600.00 600.00 600.00
391.318.01 Sachversicherung 700.00 700.00 672.70
391.318.05 Gebaudeversicherung 1'300.00 1'300.00 1'317.30
391.318.06 Kehrichtgebulhr 100.00 100.00 21.55
391.319 Uebriger Sachaufwand 900.00 900.00
391.395 Anteil Sozialversicherungen 7'000.00 6'600.00 5'290.80
391.434 Beniitzungsgeblihren Dritter 1'500.00 1'500.00 1'980.00
391.436 Rickerstattungen 1'936.00
392 Pfarrhaus Oeki Pfadiheim 103'300.00 27'800.00 40'100.00 27'800.00 26'144.18 28'045.30
392.309 Ubriger Personalaufwand 2'000.00 2'000.00 1'890.13
392.311 Anschaffung Mobilien, Maschinen, Werkzeuge 5'500.00 5'500.00 148.90
392.312 Wasser, Energie, Heizung 16'300.00 16'300.00 10'209.50
392.313 Verbrauchsmaterialien 200.00 200.00 250.25
392.314 Unterhalt Gebaude / Einrichtung 74'700.00 11'700.00 8'589.80
392.315 Dienstleistungen Dritter 500.00 500.00 635.45
392.318.01 Sachversicherungen 1'400.00 1'400.00 2'298.80
392.318.02 Porti, Telefon 300.00 300.00 262.20
392.318.05 Gebaudeversicherung 1'500.00 1'500.00 959.30
392.318.06 Kehrichtgebuhr 900.00 700.00 899.85
392.427 Wohnungs- und Garagemiete 27'800.00 27'800.00 27'800.00,
392.436 Riickerstattungen 245.30!
393 Pfarreiheim 113'800.00 18'500.00 144'800.00 18'500.00 137'082.82 20'388.00
393.301 Besoldungen 53'300.00 52'200.00 36'108.20
393.309 Uebriger Personalaufwand 500.00 500.00 214.80
393.311 Anschaffung Mobilien, Maschinen, Werkzeuge 1'000.00 1'000.00 11'968.15
393.312 Wasser/Abwasser, Energie, Heizung 19'900.00 19'900.00 17'072.85
393.313 Verbrauchsmaterialien 2'500.00 2'500.00 2'476.75
393.314 Unterhalt Gebaude / Einrichtung 10'200.00 49'100.00 46'425.37
393.315.01 Unterhalt Installation / Geréte 9'800.00 9'800.00 9'164.65
393.317 Spesenentschadigungen 600.00 600.00 440.00




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020

Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
393.318.01 Sachversicherungen 2'300.00 2'300.00 2'251.55

393.318.05 Gebaudeversicherung 1'500.00 1'500.00 1'417.70

393.318.06 Kehrichtgebiihr 500.00 300.00 1'163.85

393.319 Uebriger Sachaufwand 500.00 200.00 3'467.35

393.395 Anteil Sozialversicherungen 11'200.00 4'900.00 4'911.60

393.427 Mietzinseinnahmen 18'500.00 18'500.00 20'388.00,
394 Kirche Parkfeld 1'000.00 15'000.00 1'000.00 15'000.00 7'904.30 15'024.40
394.314 Unterhalt Kirche Parkfeld 1'000.00 1'000.00 7'904.30

394.427 Mietzinseinnahmen Parkfelder 15'000.00 15'000.00 15'024.40
396 Friedhof 35'800.00 800.00 659.10

396.315 Unterhalt Friedhof 35'800.00 800.00 659.10

5 SOZIALE WOHLFAHRT 39'000.00 39'000.00 39'000.00

58 Flirsorge 29'000.00 29'000.00 29'000.00

580 Allgemeine Fiirsorge 29'000.00 29'000.00 29'000.00

580.365 Private Institutionen 29'000.00 29'000.00 29'000.00

59 Hilfsaktionen 10'000.00 10'000.00 10'000.00

590 Hilfsaktionen 10'000.00 10'000.00 10'000.00

590.365 Entwicklungshilfe 10'000.00 10'000.00 10'000.00

9 FINANZEN UND STEUERN 303'300.00 2'335'700.00 290200.00 2'253'800.00 910'331.04 2'718'705.72
90 Steuern 600.00 2'060'500.00 600.00 1'978'000.00 -3'736.42 2'127'597.75
900 Steuern 600.00 2'060'500.00 600.00 1'978'000.00 -3'736.42 2'127'597.75
900.329.02 Vergltungszinsen 100.00 100.00 19.70

900.330 Abschreibungen Steuern 500.00 500.00 -3'756.12

900.400.10 Ertrag laufendes Jahr 1'960'000.00 1'900'000.00 1'938'343.25
900.400.20 Nachtrage friherer Jahre 75'000.00 50'000.00 162'710.60
900.400.30 Quellensteuer 22'000.00 22'000.00 22'541.35
900.400.40 Nach- und Strafsteuern 2'500.00 5'000.00 2'861.85
900.421 Verzugszinsen 1'000.00 1'000.00 1'140.70




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Voranschlag 2022

Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020

Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

94 Vermdgens- und Schuldenverwaltung 102'600.00 275'200.00 107'300.00 275'800.00 111'330.38 272'596.32
940 Kapital- / Zinsendienst 17'600.00 1'200.00 17'900.00 1'200.00 20'212.80 1'365.32
940.318.02 Bank- und andere Gebiihren 100.00 400.00 56.15

940.322 Zinsaufwand mittel- und langfristige Schulden 17'500.00 17'500.00 20'156.65

940.420 Zinsertrag Kontokorrente Bank 3.82
940.422 Wertschriftenertrag 1'200.00 1'200.00 1'361.50
942 Liegenschaften des Finanzvermoégens 85'000.00 274'000.00 89'400.00 274'600.00 91'117.58 271'231.00
942.314 Baulicher Unterhalt 4'400.00 4'400.00 4'411.38

942.318.01 Sachversicherungen 3'000.00 3'000.00 3'201.70

942.318.02 Dienstleistungen und Honorare Dritter 9'700.00 9'700.00 9'803.00

942.318.05 Gebaudeversicherung 2'300.00 2'300.00 2'246.65

942.318.09 Unkosten Waldarbeiten, Holzschlag 2'000.00 2'000.00 500.00

942.319 Uebriger Sachaufwand 500.00 500.00 171.05

942.322.01 Zinsaufwand mittel- und langfristige Schulden 63'100.00 67'500.00 70'783.80

942.423 Liegenschaftsertrage 270'000.00 270'600.00 268'626.15
942.434 Uebrige Benutzungsgebiihren 3'000.00 3'000.00 2'524.45
942.435 Holzerlos 1'000.00 1'000.00 80.40
99 Nicht aufgeteilte Posten 200'100.00 182'300.00 802'737.08 318'511.65
990 Abschreibungen 200'100.00 182'300.00 469'200.00

990.330 Abschreibungen Finanzvermégen 92'400.00 94'300.00 74'200.00

990.331 Ordentl. Abschreibungen Verwaltungsvermégen 22'300.00 38'000.00 47'000.00

990.332.01 Zus. Abschreibungen Verwaltungsvermégen 85'400.00 50'000.00 174'000.00

990.332.02 Zusatzliche Abschreibung zufolge Aufldsung von Reserven 174'000.00

991 Allg. Personalkosten 144'511.65 144'511.65|
991.303 AHV/IV/IEO/FAK-Beitrage 62'373.90

991.304 Pensionskassenbeitrage 75'913.20

991.305 Unfall- und Krankenversicherungsbeitrage 6'224.55

991.495 Verrechnete Sozialversicherungen 144'511.65
995 Vorfinanzierung 174'000.00
995.485 Entnahmen aus Vorfinanzierung 174'000.00
999 Abschluss 189'025.43

999.332.04 Zuséatzliche Abschreibung Pfarrhaus 8'863.80

999.385.07 Vorfinanzierung Fonds Luzerner Landgemeinden 300.00

999.389 Uebertrag auf Eigenkapital 179'861.63
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Laufende Rechnung Budget 2022 Budget 2021 Rechnung 2020
Konto Funktionale Gliederung LR Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Total 2'600'400.00 2'605'800.00 2'331'600.00 2'336'100.00 2'809'966.52 2'809'966.52
Netto Ertrag 5'400.00 4'500.00
Gesamttotal 2'605'800.00 2'605'800.00 2'336'100.00 2'336'100.00 2'809'966.52 2'809'966.52




Erlauterungen zum Budget 2022

Kirchgemeindeversammlungen
011.310
011.317

Stimmmaterial
Versammlungen

Kirchgemeindeverwaltung

020.352 Steuerveranlagungs-

kosten

Religionsunterricht

219.301 Besoldung
219.309  Ubriger
Personalaufwand

Pfarrei-Information
321.310 Pfarreiblatt

Landeskirche

361.361 Beitrag Landeskirche
Seelsorge
370.301 Besoldung

Fur das Wahljahr 2022 ist ein Betrag eingerechnet worden.

Die Gedankenaustausche mit dem Pfarreirat und den Altkirchenréate ist wegen der Pandemie auf
das Jahr 2022 verschoben worden.

Die Kosten fiir die Veranlagung und das Inkasso betragen 4% der einkassierten Steuern und
werden von der Einwohnergemeinde in Rechnung gestellt. Im kommenden Jahr wird mit einem
Aufwand von Fr. 78'400.— gerechnet.

Die Pensen sind auf das Angebot der Kirche und den Schulunterricht angepasst worden.
Die Weiterbildungsauslagen des Pfarreiteams werden entsprechend ihren Pensen von der

Kirchgemeinde Ubernommen. Fur die Unterstitzung im Schulunterricht mit auffalligen Schilern
sowie das Coaching des Pfarreiteams wird ein entsprechender Betrag ins Budget aufgenommen.

Dank der digitalisierten Vorarbeit kdnnen die bisherigen Kosten des Pfarreiblattes gehalten werden.

Der Steuersatz betragt wie im Vorjahr 0.022 Steuereinheiten. Ein zugesicherter Steuerrabatt der
Landeskirche von 0.001 Einheiten ist einkalkuliert.

Die Besoldung ist entsprechend den Pensen nach Vorgabe der Landeskirche budgetiert. Neu ist,
dass der Lohn der Seelsorgenden im Pastoralraum verrechnet wird. Der Lohnkostenanteil fiir die
Seelsorgenden betragt fur die Kirchgemeinde Rothenburg 24%.
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370.311 Anschaffungen
Mobilien

370.313 Pfarreifeierlichkeiten

370.362 Pastoralraum

370.365  Firmung ab 17

Kultusaufwand

372.311 Kultusgegensténde

372.313 Verbrauchsmaterial

Pfarrkirche

390.314 Unterhalt Geb&dude
Einrichtungen

Riieckringen

391.309  Ubriger
Personalaufwand

391.314 Unterhalt Geb&dude

Pfadiheim

392.314 Unterhalt Geb&dude
Einrichtungen

Pfarreiheim

393.314 Unterhalt Geb&dude
Einrichtungen

12

Der Leasing- und Mietvertrag fir das Kopiergerat lauft Ende 2021 aus. Eine Evaluation hat
ergeben, dass der Kauf eines neuen Gerates am preiswertesten ist.

Die Marienkirche in Bertiswil kann im Jahr 2023 auf 850 Jahre zurtickblicken. Die Informationen
werden im Herbst 2022 mittels Flyer publiziert.

Die Pastoralraumkosten decken die Aufwendungen flr das Personal, den Sachaufwand und die
gemeinsamen Projekte. Die Personalkosten fiir die Seelsorge im Pastoralraum werden mit

Fr. 202'300.— budgetiert. Fiir die KG Rothenburg fallen im Gegenzug tiefere Personalkosten fiir
die Seelsorgenden an.

Im Jahr 2022 gibt es keine Firmung in Rothenburg, weil sich die Jugendverantwortliche neu
orientiert hat. Ein Geldbetrag ist budgetiert, weil wir davon ausgehen, dass im Herbst 2022 diese
Stelle neu besetzt sein wird.

Néchstes Jahr werden die liturgischen Ticher beim Altar erneuert und zwei neue Tunikas
eingekauft.
Um moderne Lieder in der Kirche zu singen, werden 200 Rise-Up-Gesangsbucher angeschafft.

Die Steuerung des Kirchengelautes ist schon sehr alt, es gibt keine Ersatzteile mehr flr diese
Steuerung, deshalb wird diese vorsorglich ersetzt.

Aufgrund der anstehenden kommunalen Raumplanung werden mdgliche Kosten fur eine
Projektierung budgetiert.
Der Zugang zur Kapelle Rueckringen wird neu gestaltet.

Beim Pfadiheim werden die alten Fenster durch neue ersetzt. Somit kann der Energieverbrauch
nochmals reduziert werden.

Die Garderobe im Pfarreiheim wird rAumlich unterteilt, damit das Material flir den
Religionsunterricht und die Reinigungsmaschine verstaut werden kann.



Grabplatten

396.315 Unterhalt Gebdude Die alten und angebrochenen Grabplatten werden ersetzt.
Einrichtungen

Allgemeine Fursorge

580.365 Private Institutionen Im Budgetjahr 2022 wollen wir wiederum private und gemeinnttzige Institutionen und Projekte mit
total Fr. 29'000.— unterstutzen.

Steuern

900.400.10 Ertrag laufendes Jahr  Die vorsichtige Kalkulierung der laufenden Steuerertrdge hat sich in den vergangenen Jahren als
richtig erwiesen. Der kalkulierte Ertrag liegt bei 1.96 Mio. Franken. Erfreulicherweise hat sich die
Pandemie — zumindest bis jetzt — nicht gravierend auf die Steuereinnahmen ausgewirkt.

900.400.20 Nachtrége friherer Die Nachtrage friherer Jahre sind mit Fr. 75’000.— budgetiert.
Jahre

Liegenschaften des Finanzvermégens

942.322 Zinsaufwand Der Zinsaufwand reduziert sich von Jahr zu Jahr. Die ordentlichen Amortisationen kdénnen
planméssig ausgefthrt werden.

942.423 Liegenschaftsertrage Die Liegenschaftsertrédge liegen konstant im Bereich der Vorjahre.

Abschreibungen
990.330 Finanzvermdgen Die Abschreibungen beim Finanzvermégen betragen 2%.

990.331 Verwaltungsvermégen Die ordentlich vorzunehmenden Abschreibungen betragen beim Verwaltungsvermdgen 6%.

990.332.01 Zus. Abschreibungen  Fur das Jahr 2022 kénnen zusétzliche Abschreibungen in der Hohe von Fr. 85'400.— beim
Verwaltungsvermdgen budgetiert werden.
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Kath. Kirchgemeinde Rothenburg FINANZPLAN
2022-2026
Laufende Rechnung Budget 2021 Budget 2022 Planung 2023 | Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
Konto Artengliederung LR

3 AUFWAND 2'331'600 2'600'400 2'402'574 2'403'364 2'206'499 2'207'893
30 PERSONALAUFWAND 937'200 958'700 801'348 809'018 815'761 828'575
300 Behdrden, Kommissionen 59'800 60'200 60'724 61'253 61'788 67'328
301 Verwaltungs- und Betriebspersonal 844'000 854'600 713'024 719'665 726'373 733'148
309 Uebriger Personalaufwand 33'400 43'900 27'600 28100 27'600 28100
31 SACHAUFWAND 487'500 511'100 492'683 456'609 410'158 402'942
310 Biro- und Schulmaterialien, Drucksachen 113200 115'800 115'800 115'800 115'800 115'800
31 Anschaff. Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge, Werkzeuge 20'000 22'800 10'500! 10'500 10'500 10'500
312 Wasser, Energie und Heiz- materialien 55'500 55'500 56'055| 56'616 57'182 57'754
313 Verbrauchsmaterialien 24'500 33'400 33'400 33'400 33'400 33'400
314 Dienstleistungen Dritter fiir den baulichen Unterhalt 145'200 117'300 150212 112'638 62'973 58'526
315 Dienstleistungen Dritter fiir den tbrigen Unterhalt 19100 54'100 19'466! 19'855 20'432 21'019
316 Mieten, Pachten und Beniitzungsgebiihren 3'800 3'800 3'800! 3'800 3'800 3'800
317 Spesenentschadigungen 25'700 25'600 23100 21'600 25'600 21'600
318 Dienstleistungen und Honorare Dritter 57'700 59'700 59'750 59'800 59'872 59'943
319 Uebriger Sachaufwand 22'800 23100 20'600 22'600 20'600 20'600
32 PASSIVZINSEN 85100 80'700 77'700 74'600 66'300 64'400
322 Mittel- und langfristige Schulden 85'000 80'600 77'600 74'500 66'200 64'300
329 Uebrige 100 100 100 100 100 100
33 ABSCHREIBUNGEN 182'800 200'600 206'852 235'741 87'466 85'727
330 Finanzvermdégen, ordentliche Abschreibungen 94'800 92'900 91'052 89'241 87'466 85'727
331 Verwaltungsvermogen, ordentliche Abschreibungen 38'000 22'300 15'800! 8'500
332 Verwaltungsvermogen, zusatzliche Abschreibungen 50'000 85'400 100'000 138'000

35 ENTSCHAEDIGUNGEN AN GEMEINWESEN 149'000 151'400 149'000 149'000 149'000 149'000
352 Entsch.an Gemeinwesen 149'000 151'400 149'000 149'000 149'000 149'000
36 EIGENE BEITRAEGE 334'600 527'200 534'500 536'500 534'500 532'500
361 Kanton 171'200 168'600 163'600 163'600 163'600 163'600
362 Gemeinde und Gemeindeverbande 53'400 265'400 265'400 265'400 265'400 265'400
365 Private Institutionen 110'000 93'200 105'500 107'500 105'500 103'500
39 INTERNE VERRECHNUNGEN 155'400 170'700 140491 141'896 143'315 144'748
395 Verrechnete Soziallasten 155'400 170'700 140'491 141'896 143'315 144'748

4 ERTRAG -2'336'100 -2'605'800 -2'408'500 -2'408'000 -2'210'500| -2'212'000)




Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

FINANZPLAN

2022-2026
Laufende Rechnung Budget 2021 Budget 2022 Planung 2023 | Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
Konto Artengliederung LR

40 STEUERN -1'977'000 -2'059'500 -2'059'500 -2'059'000 -1'861'500 -1'863'000
400 Einkommens- und Vermdgenssteuern -1'977'000 -2'059'500 -2'059'500 -2'059'000 -1'861'500 -1'863'000
42 VERMOEGENSERTRAEGE -334'100 -333'500 -333'500 -333'500 -333'500 -333'500
421 Guthaben -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
422 Anlagen des Finanzvermdgens (ohne Liegenschaften) -1'200 -1'200 -1'200 -1'200 -1'200 -1'200
423 Liegenschaftsertrage des Finanzvermdgens -270'600 -270'000 -270'000 -270'000 -270'000 -270'000
427 Liegenschaftsertrage des Verwaltungsvermdégens -61'300 -61'300 -61'300] -61'300 -61'300 -61'300
43 ENTGELTE -23'500 -211'300 -14'000 -14'000 -14'000 -14'000
434 Andere Benltzungsgebiihren, Dienstleistungen -4'500 -4'500 -4'500 -4'500 -4'500 -4'500
435 Verkaufe -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
436 Ruickerstattungen -18'000 -205'800 -8'500 -8'500 -8'500 -8'500
46 BEITRAEGE FUER EIGENE RECHNUNG -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500
469 Uebrige -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500

Total -4'500 -5'400 -5'926 -4'636 -4'001 -4'107

Gesamttotal -4'500 -5'400 -5'926 -4'636 -4'001 -4'107|
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Erlauterungen zum Finanzplan 2022 bis 2026

Personalaufwand

301 Verwaltungs- und
Betriebspersonal

Sachaufwand

312 Wasser, Energie und
Heizmaterialien

314 Dienstleistungen Diritter

fiir baulichen Unterhalt

315 Dienstleistungen Diritter
fur den tbrigen Unterhalt

400 Einkommens- und
Vermégenssteuern

Entschéadigungen an Gemeinwesen
362 Pastoralraum

Allgemeine Lohnkostenzunahme um jéhrlich 1.0%
Zuwachs der Sozialversicherungen um jéahrlich 1.0%

Erwarteter Kostenanstieg im Bereich Energie und Wasser um jahrlich 1.0%

2022:
2022:
2023:
2023:
2023:
2024
2024:
2025:
2026:

Pfadiheim: neue Fenster

Kirche Bertiswil: Sanierung Grabfeldplatten

Kirche Bertiswil: Holzs&ulen renovieren

Kirche Bertiswil: Fassadensanierung

Pfadiheim: Kiche und sanitédre Anlagen renovieren
Oeki: Optimierung der bestehenden Raumlichkeiten
Pfarreiheim: Sanierung der WC-Anlagen
Ortsplanung: Revision Raumplanung

Pfrundweg: Festlegung Permimeter

Allgemein kalkulierte Kostenerhdhung um 2%.

Die kalkulierten Steuertrdge werden in den nachsten Jahren verhalten sein. Die Langzeitaus-wir-
kungen der Pandemie sind nicht abzuschétzen, obwohl die aktuellen Steuereinnahmen im Bereich

der Vorjahre liegen.

Mit dem neuen Pastoralraumtyp B, der ab 1. August 2021 in Kraft getreten ist, werden die Léhne
der Seelsorgenden im Pastoralraum verrechnet. Die Aufteilung betragt 24%/76% fir die KG Rot-

henburg/Emmen. Der Fokus 2022 wird auf die Jugendarbeit gerichtet.

Bericht der Synodalverwaltung zur Priifung des Voranschlages 2021, der mit der Botschaft 2022 zu publizieren ist:

Der Synodalverwalter der rom. Kath. Landeskirche des Kantons Luzern hat geméss Bericht vom 22. April 2021
keine Mangel festgestellt (§75 Kirchgemeindegesetz).



Rechnungskommission
der Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

An die
Stimmberechtigten der
Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Rothenburg, 30. September 2021

Bericht der Rechnungskommission

Als Rechnungskommission haben wir den Finanz- und Aufgabenplan umfassend die Periode
2022 bis 2026, den Voranschlag (Laufende Rechnung und Investitionsrechnung), und das
Jahresprogramm fiir das Jahr 2022 der Kirchgemeinde Rothenburg beurteilt.

Unsere Beurteilung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag sowie dem Handbuch fiir
Rechnungskommissionen und Controlling-Kommissionen von rémisch-katholischen
Kirchgemeinden des Kantons Luzern.

Gemiss unserer Beurteilung entsprechen der Finanz- und Aufgabenplan, der Voranschlag
und das Jahresprogramm den gesetzlichen Vorschriften. Die aufgezeigte Entwicklung der

Kirchgemeinde erachten wir als positiv und nachhaltig.

Den vom Kirchenrat vorgeschlagenen Steuerfuss von 0.25 Einheiten beurteilen wir als
notwendig.

Wir beantragen, den vorliegenden Voranschlag mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 5 400
zu genehmigen.

Rechnungskommission der Kath. Kirchgemeinde Rothenburg

Thomas Saxer, Prasident

) Aol

Adrian Knusel
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Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

Pastoralraum Emmen-Rothenburg

Zusammenarbeitsvertrag
I. Bestimmung

Art. 1 Zweck

Die Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg beschliessen eine enge Zusammenarbeit inner-
halb des Pastoralraumes Emmen-Rothenburg. Die Zusammenarbeit bezweckt, die im Pasto-
ralraumkonzept (Anhang 1) aufgefiihrten pastoralen Aufgaben durch die Anstellung des
kirchlichen Personals, durch die Finanzierung der Sachmittel und durch die Zurverfiigungs-
tellung der Infrastruktur zu tragen.

Art. 2 Autonomie der Kirchgemeinden

Die Kirchgemeinden bleiben autonom. Die Eigentumsverhaltnisse werden von der vorliegen-
den Vereinbarung nicht berihrt.

Il. Strukturen und Aufgaben

1. Allgemeines

Art. 3 Kirchgemeinden

1. Die Kirchgemeinden organisieren sich im Gremium der Delegierten der beiden Kirchen-
rate von Emmen und Rothenburg (nachfolgend ,Gremium” respektive ,Delegierte” ge-
nannt).

2. Dieses Gremium vertritt die beiden Kirchgemeinden in staatskirchenrechtlichen Belangen,
die diesen Vertrag betreffen.

3. Beschliisse mit Wirkung fir den Pastoralraum kénnen nur mit Zustimmung der zustandi-
gen Organe der beiden Kirchgemeinden gefasst werden.

Art. 4 Leitung des Pastoralraumes

Die Leitung des Pastoralraumes ist im Pastoralraumstatut (Anhang 2) umschrieben.



Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

2. Gremium der Delegierten der beiden Kirchenrdate von Emmen und Rothenburg

Art. 5 Zusammensetzung und Organisation

1. Das Gremium setzt sich aus je zwei bis drei Mitgliedern der beiden Kirchenrdte zusammen,
wobei die jeweiligen Kirchenratsprasidien und Kirchmeierinnen und Kirchmeier sowie die
Leitung des Pastoralraums von Amtes wegen Einsitz nehmen.

2. Den Vorsitz Gbernimmt in der Regel alle 4 Jahre alternierend die Prasidentin bzw. der
Prasident eines Kirchenrates. Deren Amtsdauer stimmt mit der normalen Amtsdauer der
Kirchenrate Uberein.

3. Das Gremium tritt mindestens zweimal jahrlich (Budget und Jahresrechnung fir den Pas-
toralraum) zusammen. Mindestens einmal jahrlich wird das Gremium um alle Mitglieder
der beiden Kirchenrate (Versammlung der Gesamtkirchenrate) erweitert.

4. Das Zustelldomizil befindet sich am Wohnort der oder des Vorsitzenden.

Art. 6 Aufgaben
1. Das Gremium nimmt namentlich folgende Aufgaben wahr:

a. Vertretung des Pastoralraumes nach aussen, sofern es um staatskirchenrechtliche Fra-
gen geht;

b. Erste Lesung aller den Pastoralraum betreffenden Vorlagen im Kompetenzbereich der
Kirchgemeinden (siehe Art. 1, Zweck). Dabei geben die Delegierten bei jeder Vorlage
eine Empfehlung fiir die Beratung und Beschlussfassung in den einzelnen Kirchenra-
ten ab.

c. Uberprifung der jahrlichen Abrechnung betreffend Kostenaufteilung gemass Art. 9
Abs. 1 dieses Zusammenarbeitsvertrags.

d. Jahrliche Uberprifung und allenfalls Anpassung des Kostenteilers geméss Art. 9
Abs. 2.

Fur kleinere Geschafte wird der direkte informelle Austausch gepflegt.

2. Das Gremium kann nicht budgetierte Ausgaben betreffend den Pastoralraum von maxi-
mal CHF 10'000.00 pro Jahr bewilligen.

3. Ein Beschluss kommt zustande, wenn er von der Mehrheit der Anwesenden der Delegierten
gutgeheissen wird.
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Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

I1l. Personal

1.Selektion und Anstellung

Art. 7 Anstellungsbehorden

1.

Anstellungsbehdrden fir das kirchliche Personal mit pastoralraumgebundenen Funktio-
nen sind die einzelnen Kirchgemeinden. Deren Selektion obliegt der Personalkommission
(Art. 7a - 7¢).

Vorschlag und Ernennung der Leitung des Pastoralraumes ist im Statut des Pastoralrau-
mes geregelt.

2. Personalkommission

Art. 7a Zusammensetzung

1.
2.

Die Personalkommission besteht aus fiinf Mitgliedern.

Sie setzt sich aus je zwei Mitgliedern der Kirchenrate Emmen und Rothenburg und aus
der Leitung des Pastoralraums zusammen.

In der Regel nehmen die Kirchmeierinnen und Kirchmeier und die Personalverantwortli-
chen der beiden Kirchenrate Einsitz in die Personalkommission. Die Kirchenrate kdnnen
jedoch auch Kirchenrate mit anderen Funktionen delegieren.

Die Leitung des Pastoralraums ist standiges Mitglied der Personalkommission. Ausge-
nommen davon sind Personalgeschafte, welche sie selbst direkt betreffen. Diesfalls tritt
sie in den Ausstand und die entsprechenden Geschéfte werden von den vier anderen
Mitgliedern beraten und entschieden.

Art. 7b Wahl, Amtsdauer und Organisation

1.

Jeder Kirchenrat bestimmt und delegiert seine beiden Mitglieder fir die Personalkommis-
sion.

Die Amtsdauer dieser Mitglieder richtet sich grundsatzlich nach den entsprechenden Le-
gislaturen der Kirchenrate. Vorzeitiges Ausscheiden ist jedoch mdglich. Diesfalls delegiert
der betreffende Kirchenrat unverziglich ein Ersatzmitglied.

Die Personalkommission konstituiert sich selbst und bestimmt aus ihren Reihen den Vor-
sitz sowie die Protokollfiihrung. Ebenso macht sie eine sinnvolle Aufteilung der Aufgaben,
damit die anstehenden Geschéfte, insbesondere die Personalselektionen, rasch und effi-
zient erledigt werden kdnnen.

Die Personalkommission trifft sich bei jedem anstehenden Personalgeschaft, mindestens
aber einmal jahrlich.



Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

Art. 7c Aufgaben

1.

Hauptaufgabe der Personalkommission ist die Selektion von Personal, welche im ganzen
Pastoralraum tétig ist. Dabei handelt es sich insbesondere um folgende Funktionen (Auf-
zdhlung nicht abschliessend):

a) die Leitung des Pastoralraums

b) die Leitungsassistenz

c) alle Seelsorgenden (inkl. Ansprechpersonen in den fiinf Pfarreien)
d) Jugendarbeitende

e) Mitarbeitende der Sozialberatung

Die Personalselektion beinhaltet die Stellenausschreibung, die Prifung und Auswahl der
eingehenden Bewerbungen, die Fihrung der Vorstellungsgespréche, die Einholung von
Referenzauskiinften und die Auswahl der neu anzustellenden Personen. Bezliglich der
Leitung des Pastoralraums liegt diese Auswahl jedoch nicht in der Kompetenz der Perso-
nalkommission, sondern der beiden Kirchenrate. Die Personalkommission verfiigt Gber

Im Sinne eines Effizienzgewinns kann die Personalkommission den Prozess zur Personal-
selektion - oder Teile davon - an einen Ausschuss aus ihren Mitgliedern delegieren. Die
Kompetenz zur Auswahl der im konkreten Fall neu anzustellenden Person verbleibt aber
in jedem Fall bei der Personalkommission.

Die Personalkommission teilt die Personalselektionsentscheide in Form einer kurzen Do-
kumentation (begriindete Wahlempfehlung inkl. Motivationsschreiben und Lebenslauf
der Kandidatin/des Kandidaten) unverziiglich — vor der Mitteilung an die ausgewahlte
Person — an die Prasidien der beiden Kirchenrate mit, welche die Mitglieder ihres Kirchen-
rates informieren.

Die entsprechenden Arbeitsvertrdge werden durch die anstellende Kirchgemeinde er-
stellt.

Die Personalkommission orientiert sich an den Besoldungsrichtlinien der rdmisch-katho-
lischen Landeskirche des Kantons Luzern.

Personen, welche im ganzen Pastoralraum tatig sind, stellen sich unmittelbar nach deren
Neuanstellung bei den beiden Kirchenrédten personlich vor.

Weitere Aufgaben der Personalkommission sind der Entscheid tber generelle Lohnerho-
hungen, die Forderung und Unterstlitzung des Personals inkl. Weiterbildungen und die
Vermittlung in Konfliktsituation, welche Anstellungsverhaltnisse betreffen, soweit es um
Personen geht, welche im ganzen Pastoralraum tatig sind.
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Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

3. Fiihrung des Personals

Art. 8 Personalfiihrung

1. Die Zustandigkeiten und Unterstellungen des kirchlichen Personals richten sich nach dem
Organigramm des Statuts des Pastoralraums Emmen-Rothenburg.

2. Im Bereich der anstellungsrechtlichen Fragen untersteht das kirchliche Personal den zu-
standigen staatskirchenrechtlichen Instanzen.

3. Ansprechstelle fiir die Pastoralraumleitung ist:
- im Bereich der Anstellung des kirchlichen Personals: die Personalkommission;

- im Bereich der Finanzierung der Sachmittel und der Infrastruktur, die das Pastoralraum-
budget Uberschreiten: die oder der Vorsitzende des Gremiums.

IV. Finanzen

Art. 9 Kostenaufteilung zwischen den Kirchgemeinden

1. Die anfallenden Kosten werden den einzelnen Kirchgemeinden gemass dem vereinbarten
Schlissel des Kostenteilers verrechnet.

2. Der Kostenteiler ist nicht Bestandteil dieses Vertrages. Er wird nach Bedarf von den beiden
Kirchmeierinnen bzw. Kirchmeiern neu berechnet. Sie beriicksichtigen dabei insbesondere
der Anzahl der Kirchenmitglieder und die Héhe der (Kirchen-)Steuereinahmen in den bei-
den Kirchgemeinden. Der Kostenteiler wird dem Gremium zur Beratung und Empfehlung
und den beiden Kirchenraten zur Genehmigung vorgelegt.

3. Die Abrechnung wird jahrlich bis spatestens 31. Januar erstellt. Sie ist dem Gremium bis
spatestens Ende Februar zur Uberpriifung vorzulegen.

V. Anhédnge

Art. 10 Anhange als integrierende Bestandteile

Die Anhdnge 1 und 2 bilden integrierende Bestandteile dieses Vertrages. Sie kénnen mit Be-
schluss der beiden Kirchenrate angepasst und neu beschlossen werden.
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V1. Anderung und Kiindigung des Vertrages

Art. 11 Anderung des Vertrages

Fir eine Anderung des Zusammenarbeitsvertrages gilt das gleiche Verfahren wie in Art. 13
beschrieben.

Art. 12 Kiindigungsfrist und -termin

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von beiden Kirchgemeinden
unter Wahrung einer 12-monatigen Kiindigungsfrist jeweils per 31. Dezember gekiindigt wer-
den. Mit der Kiindigung durch eine einzelne Kirchgemeinde wird der Vertrag fir beide Kirch-
gemeinden hinféllig.

Gestutzt auf §6 der Kirchenverfassung (KV) sind die Kirchgemeinden aber weiterhin verpflich-
tet, die finanziellen Mittel fiir die Seelsorge zur Verfiigung zu stellen.

VI. Inkrafttreten

Art. 13 Genehmigung durch die Stimmberechtigten

Der vorliegende Vertrag ist gemass § 18 Abs. 1 lit. c Ziffer 1 des Kirchgemeindegesetzes durch
die Stimmberechtigten beider Kirchgemeinden (in Emmen durch das Kirchenparlament und
in Rothenburg durch die Kirchgemeindeversammlung) zu genehmigen.

Art.14 Inkrafttreten

Der Vertrag tritt vorbehaltlich der Genehmigung im Sinne von Art. 13 am 1.1.2022 in Kraft
und ersetzt den Zusammenarbeitsvertrag vom 23.06.2017, welcher damit gleichentags ausser
Kraft gesetzt wird.
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Fassung vom 14.10.2021 - zur Genehmigung durch die Stimmberechtigten

Diesem o6ffentlich-rechtlichen Gemeindevertrag haben zugestimmt:
Kirchgemeinde Emmen am ...

Kirchgemeinde Rothenburg am ...

Kirchgemeinde Emmen

Emmen, (Datum)

Prasident Ratsschreibern

Kirchgemeinde Rothenburg
Rothenburg, (Datum)

Prasident Aktuarin

Anhédnge
1. Pastoralraumkonzept vom 11.03.2016

2. Pastoralraumstatut vom .... (in Uberarbeitung)



